河南省住院医师规范化培训

招收工作实施细则

第一章  总 则
第一条 为加强全省住院医师规范化培训（以下简称住培）招收管理，规范招收工作，保证招收质量，特制定本实施细则。 

第二条 河南省住培招收工作以需求为导向，推动区域协同，兼顾专业均衡，遵循公开公平、双向选择、择优录取的原则。 

第三条 本细则适用的住培招收对象包括住培基地本单位住院医师、外单位委托培养住院医师和面向社会招收住院医师。

第二章  职责分工

第四条 住培招收工作实行分级管理。省卫生健康委全面负责全省范围内招收工作的政策制定和监督指导，委托河南省住院医师规范化培训中心（以下简称省住培中心）组织实施；各地卫生健康行政部门负责本辖区招收工作的组织协调和监督管理；培训基地落实招收主体责任，负责本基地招收工作的组织实施。

第五条 省卫生健康委的主要职责是：贯彻执行国家卫生健康委住培招收工作的有关规定；制定全省招收工作的有关政策、年度招收计划；落实省域间工作协同任务；指导监督各地各培训基地的招收实施工作。

第六条 省住培中心的主要职责是：贯彻执行省卫生健康委住培招收工作的有关规定；统筹培训资源，推动各培训基地、各专业均衡发展；指导落实各省辖市域间工作协同任务；指导监督培训基地的招收实施工作。

第七条 各地卫生健康行政部门的主要职责是：按照国家和河南省住培招收工作的统一部署制定适合本地区实际的培养规划和年度计划；对辖区内的培训基地进行监督管理；按照国家、省卫生健康委下达的招收计划和河南省《关于建立住院医师规范化培训制度的实施意见》要求，确保辖区内人员应培尽培。
第八条 培训基地的主要职责是：按照上级卫生健康行政部门的有关要求，开展本基地住培招收工作；制定本基地招收简章，并在招收简章中明确“两个同等对待”政策和住院医师生活补助发放标准；为本基地培训对象提供必要的工作、学习和生活等基本条件；为其在培训期间正常开展临床工作开放适当权限；为住院医师提供宿舍或住宿补贴。 
第三章  计划招收
第九条 省卫生健康委根据各地卫生健康行政部门、省直医疗机构报送的年度招收计划，综合考虑岗位需求以及培训能力、保障条件、毕业生人数等因素确定全省年度招收计划，招收名额向全科、儿科、精神科等紧缺专业和县级及以下基层医疗卫生机构、脱贫地区倾斜。

第十条 各培训基地于每年8月底前将下一年度培训计划上报省卫生健康委，省卫生健康委在深入调查研究全省培训需求和基地培训容量的基础上，向国家卫生健康委上报下一年度培训招收需求计划，经国家核定后确定本省招收计划。
第十一条 省卫生健康委充分发挥医学教育工作协调机制作用，推进医教协同，做好住培招收与临床医学、口腔医学硕士专业学位研究生招生的有机衔接。

第四章  报名
第十二条 省卫生健康委根据国家下达的培训招收计划，向社会公布培训基地名单、各专业招收人数、招收工作流程等相关信息。

第十三条 申请参加住培的人员，须符合下列条件：

（一）热爱医疗卫生事业，品德良好，遵纪守法。
（二）符合临床、口腔类别医师资格考试报考条件规定专业范围的应、往届本科及以上学历医学毕业生，以应届毕业生为主。
（三）已取得《医师资格证书》需要接受培训的人员。
（四）省卫生健康委规定的其他培训招收条件。
第十四条 符合报名条件的人员应当根据省卫生健康委公布的招收计划选报培训基地与培训专业。

第十五条 培训申请人应当按要求提供有关报名材料，单位委派人员还需出具本单位同意报考的证明材料，申请人需通过网络、现场报名等方式提交相关信息。培训基地对培训对象资质条件、申请材料进行审核，确定申请人的报考资格。
第五章  考核与调剂
第十六条 培训基地按照全省住培招收安排部署，组织本基地住培招收考核工作。培训基地在组织招收考核时采取笔试、技能操作及面试相结合等形式进行，通过对培训申请人的综合素质和临床实践能力的测评，确定拟录取的培训对象及其接受培训的具体年限和内容。

第十七条 住培年限一般为3年，已具有医学类相应专业学位研究生学历但未取得国家统一颁发的《住院医师规范化培训合格证书》的人员，由培训基地根据其临床经历和诊疗能力，确定接受培训时间及内容，原则上专业学位硕士研究生培训时间不少于2年、专业学位博士研究生培训的时间不少于1年。提出申请缩短实际培训年限的医学专业研究生应提供医学专业学位研究生学习期间在学位培养点从事临床轮转实践活动的记录，并经培训基地审核后报省卫生健康委备案。

第十八条 培训基地要按时完成培训招收工作，及时向省卫生健康委报送招收情况，省卫生健康委可指导培训基地在招收计划剩余名额内对未被录取的申请培训人员进行调剂，确保完成国家下达的招收计划。

第十九条 国家农村免费医学定向生按照有关定向生政策要求，毕业后统一参加住培，其报名及调剂事宜由省卫生健康委统筹安排。

第六章  公示与录取
第二十条 培训基地根据培训申请人填报志愿的顺序及招收考核结果，择优录取，并在培训基地官网对拟招收名单进行公示，公示时间不少于5个工作日。
第二十一条 培训基地根据公示结果确定培训招收人员， 新招收培训对象按录取通知要求，在规定时限内到培训基地报到，原则上从9月开始接受培训。无故逾期不报到者，视为自动放弃本次培训资格。

第二十二条 招收工作结束后，培训基地将招收的培训学员信息汇总后报送省卫生健康委，省卫生健康委将本年度新招收学员信息报送至国家平台，作为培训对象财政补助发放的依据。招收信息报送国家平台后，不得变更培训基地和培训专业。信息未报送国家平台者，不得参加培训结业考核。培训基地做好培训招收工作有关资料的归档与管理，建立培训对象信息库。

第二十三条 新招收培训对象到培训基地报到时，应当按规定签订培训协议或劳动合同。对于单位委派的培训对象，由培训基地、委派单位和培训对象三方签订委托培训协议，约定相关待遇、培训年限、违约责任等事项；面向社会招收的培训对象，由培训基地依法与其签订劳动合同，明确培训期间双方权利义务。培训协议和劳动合同签订后，进入培训基地接受培训；培训协议和劳动合同期限为培训期限，培训结束后，培训协议和劳动合同自然终止。

第七章  监督管理
第二十四条 各培训基地招收计划特别是全科等紧缺专业计划完成情况，将作为培训基地动态管理、绩效考核、评先评优和下一年度招收名额分配的重要依据。

第二十六条 对在培训招收工作中出现违纪违规的培训基地进行全省通报。对在培训招收工作中弄虚作假的培训申请人，取消其本次录取资格；签订培训协议后无故擅自中途退出培训或因培训过程中严重违纪被勒令退赔的培训对象，3年内不得报名参加住培。
第八章  附 则
第二十七条 专科医师规范化培训、助理全科医生培训招收参照本细则执行。本细则所指招收对象不包括中医类别专业人员。

第二十八条 本细则由省卫生健康委负责解释。

第二十九条 本细则自印发之日起施行。

