河南省住院医师规范化培训

师资管理实施细则

第一章  总 则

第一条 为加强全省住院医师规范化培训（以下简称住培）师资队伍管理，建设一支综合素质高、专业技术精、带教能力强的高水平住培师资队伍，制定本实施细则。

第二条 培训基地统筹管理本基地师资队伍建设。专业基地应设置符合各专业培训要求的教学管理人员、责任导师和指导医师。专业基地中教学管理人员、责任导师、指导医师的数量和比例应达到各专业基地细则要求。责任导师实行省卫生健康委备案管理，每位责任导师同时指导住院医师数量不超过3人。

第二章  师资认定
第三条 培训基地需制定师资遴选方案，建立准入机制，培训基地会同专业基地按照《住院医师规范化培训基地标准》相应专业基地师资条件，结合其职业道德、职业精神、教学意识、教学、医疗及科研能力等进行遴选，部分专业需要技师完成指导任务的，在符合条件的技师中遴选，健全师资队伍。 

第四条 专业基地教学管理人员包括专业基地负责人、教学主任和教学秘书等，专业基地教学管理人员由培训基地负责遴选，专业基地负责人和教学主任除应具备指导医师基本条件外，还应具有相应的组织管理和教学研究能力。
第五条 责任导师由培训基地会同专业基地进行遴选，原则上应具有副主任医师及以上专业技术职务，取得省级或国家级住院医师规范化培训师资合格证，并有住院医师带教经历。
第三章  岗位职责

第六条 专业基地负责人是专业基地的第一责任人。负责本专业基地建设，包括制度建设、师资队伍建设、培训方案与轮转计划、过程管理等顶层设计与组织实施；负责协调本专业和相关专业的教学资源，加强对教学与培训人员的组织管理，整体把控培训质量，对本专业基地（含协同单位）的培训质量承担主要责任。 

第七条 教学主任是专业基地的主要管理者和实施者。负责本专业基地住院医师的轮转计划制定；本专业培训的全过程管理；定期检查评价住院医师的培训质量和指导医师（含协同单位）的带教质量，不断提升指导医师的教学能力和水平；积极开展住院医师规范化培训的教学研究与改革。 

第八条 教学秘书是专业基地管理的执行者，可分为专业基地教学秘书和轮转科室教学秘书。协助专业基地负责人、教学主任开展培训与教学工作。执行专业基地负责人、教学主任布置的各项培训工作，督促指导医师积极落实带教任务等。

第九条 责任导师在住院医师参加培训期间，对其学习、思想、工作、科研等方面进行持续跟踪，实现一对一指导。负责做好住院医师思政教育和职业前景规划；定期与指导医师沟通，了解住院医师学习情况，关注培训效果；指导住院医师开展临床科研工作；帮助住院医师解决培训过程中的困难；定期参加师资培训，不断提高带教能力；积极开展教学研究、不断更新教学方法，丰富教学内涵。 

第十条 指导医师主要负责落实培训计划，按照《住院医师规范化培训内容与标准》中目标要求、培训方法和培训内容进行带教，帮助住院医师在规定时间内完成规定的培训内容，关注住院医师六大核心能力的培养，及时纠正住院医师在培训中的不规范行为；指导住院医师及时、详实、准确地填写《住院医师规范化培训登记手册》并及时审核；按照专业基地和轮转科室要求，按频次规范开展教学活动；对住院医师规范开展形成性评价；参与试题库建设和过程考核；帮助住院医师解决培训过程中的困难；定期参加师资培训，不断提高带教能力；积极开展教学研究、不断更新教学方法，丰富教学内涵。 
第四章  培训与管理
第十一条 省卫生健康委每年分层分类开展省级师资培训，规范师资带教行为，整体提升师资带教水平。
第十二条 省卫生健康委强化培训责任导师管理，通过信息化手段，对所有责任导师实施备案管理。
第十三条 培训基地需科学制定师资管理规定，建立遴选、培训、聘任、考核、激励和退出机制。建立符合培训基地和专业基地特点的师资管理体系。

第十四条 培训基地要科学制定师资培训方案，积极探索师资分层、分类建设和培训模式。培训方案要将师资分为骨干师资和普通师资，骨干师资比例不小于师资总人数的30%；骨干师资需每2年至少参加一次省级及以上师资培训，普通师资需每3年至少参加一次省级及以上师资培训，院级培训每年参培率应达到100%。培训基地和专业基地教学管理人员需每2年至少参加一次省级及以上管理相关内容培训，提升管理水平。
第十五条 培训基地需建立完善的师资评价制度，建立360度评价体系，实行涵盖职业道德、职业精神、教学意识、带教态度、带教方法、教学、医疗及科研能力等多维度的评价，评价结果及时反馈，且将评价结果和整改效果纳入师资年度综合测评，对师资实施动态管理。

第十六条 培训基地要建立教学实践活动绩效考核制度，将师资教学实践活动纳入专业基地或轮转科室绩效考核，绩效占比不低于考核总分的8%。各专业基地或轮转科室二次分配中将专业基地负责人、教学主任、教学秘书的教学管理活动和指导医师的带教活动纳入个人绩效考核范围。
第十七条 培训基地应建立有效的师资激励机制，将师资带教与其职务晋级、职称评聘挂钩，且实行培训教学与医疗科研等效的评价机制。 

第五章  附 则

第十八条 专科医师规范化培训、助理全科医生培训和全科医生转岗培训师资管理参照本细则执行。本细则所指师资管理不包括中医类别。
第十九条 本细则由省卫生健康委负责解释。

第二十条 本细则自印发之日起实行。

